GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler

Turizm Isletmeciligi Béliimii; Aksaray Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2547 Sayili Kanun
geregince 21.08.2013 tarihinde agilmigtir. 2014-2015 6gretim yilindan itibaren aktif lisans egitimini
stirdiirmektedir.

Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin misyonu, turizm sektdriiniin yapisim ve isleyisini iyi bilen, alaninda
uzman, iyi derecede en az bir yabanci dilin yani sira ikinci bir yabanci dili de orta derecede bilen, sosyal
yonii giiclii ve 6z gilivene sahip, kiiltiirel ydonden donanimly, etik ilkelere uyan turizmeciler yetistirmektir.
Boliimiimiizde dgretim elemani olarak 1 dogent ve 2 doktor dgretim iiyesi bulunmaktadir.

OGRENCILER
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Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislary) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalhdwr. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliimiimiize Yiiksekogretim Kurumlari Smavina  (YKS) iliskin  kosullar ¢ercevesinde 6grenci
almmustir.

1.2

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve dgrenci degigimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmuis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdr.

Fakiiltemize yatay gecisler Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans/Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonetmeligi ve Yatay gecis Yonergesine gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde yatay
gecislerin degerlendirilmesi Boliimlerin Intibak-Muafiyet Komisyonlarinca yapilmaktadir. Fakiiltemize
dikey gegisler, Dikey Gegis Yonetmeligine gore yapilmaktadir.

1.3

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhiklar
ile ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdr.

Fakiiltemizin her yil hazirlamis oldugu idare faaliyet raporlarinda, birime 6zgii anahtar performans
gostergeleri tanimlanmis olup egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak, lisans 6grenci sayisi,
fakiiltemizdeki 6grenci topluluklari, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in diizenlenen kongre
etkinlikleri, tanitim etkinlikleri, FARABI ve ERASMUS degisim progranina katilan 6grenci sayilari
belirtilmistir. Ayrica, grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oranina ait bilgiler ise Ogrenci
Bilgi Sisteminde kayit altina alinmaktadir.

Ozellikle, uluslararasi hareketlilik programlarinda 6grenci is yiikii esash kredi transfer sistemi dikkate
alinmaktadir.

1.4

Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendirecek danismanhik hizmeti verilmelidir.

Her 6grenci fakiilteye kayit yaptirdig: tarihten itibaren Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde, bir dgretim iiyesi danmismanliginda kisisel ve kariyer
gelisimi konularinda hizmet almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi igerisinde danismanlarina rahatlikla
ulasabilmektedir.

Fakiiltemizde her yil yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik olarak iiniversiteyi, Fakiilteyi, egitim
programini, programin gretim ve 6grenim felsefesini, 6grenci topluluklar1 ve meslek orgiitii ile iletigimi
iceren bir uyum programi diizenlenmektedir.
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Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basardar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders dgrenme ciktilarina
ulasilip ulagilmadigi egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav ve bir final sinavi ve verilen 6devler
ilgili mevzuata gore seffaf, adil ve tutarli yontemler ile degerlendirilmektedir.

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Turizm isletmeciligi Boliimiinden mezun olabilmek igin dgrencilerin Aksaray Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nde belirtilen kosullar1 saglamalar1 ve stajlarm yapmus
olmalar1 gerekmektedir. Boliimdeki toplam ders kredisi, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili boliimiin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore belirlenen kredi
araligina gore 240 AKTS’dir. Ayrica mezun olabilmek i¢in 6grencilerimizin toplam 60 is giini staj
yapmalari gerekmektedir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin egitim, basar1 degerlendirilmesi ve
mezuniyet ile ilgili tiim siirecler Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve fakiiltemiz bazi yonergeleri ile degerlendirmelerin dogru, adil ve tutarli yapilmasina 6zen
gosterilmektedir.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar: tanimlanmaus olmalidir.

Tam zamanlt egitim tiirline sahip Bolimiin amaci turizm igletmeciligi alaninda ¢agdas, bilimsel ve
kaliteli bir egitim-6gretim saglamak suretiyle turizm sektorii icin nitelikli is gorenler ve orta ve tist
kademe yonetici adaylar yetistirmektir. Bu amag dogrultusunda &grenciler, biri Ingilizce olmak iizere
iki yabanci dil (Almanca), bilgi teknolojileri, turizm sektorii ve turizm igletmeleri, modern igletmecilik
ve yoneticilik ile ilgili bilgi ve becerilerle donatilmaktadir. Boliimiin egitim amaclar1 ve kazanimlari
kamuoyuna agik bir sekilde web sayfamizdan ilan edilmektedir.

2.2

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidur.

Turizm Isletmeciligi Boliimii mezunlari icin turizmin dinamik bir sektor oldugu iilkemizde ulastirma
isletmeleri, seyahat acenteleri, yiyecek-igecek isletmeleri, konaklama isletmeleri, miizeler ve milli
parklar gibi isletmelerde ¢ok cesitli is olanaklar1 bulunmaktadir.
Mezunlarin ¢alisma alanlari:

1- Konaklama Isletmelerinde: Otel Miidiirii, On biiro Miidiirii, Yiyecek-Igecek Muidiirii, Bar YOneticisi,
Restoran Sefi, Garson, Resepsiyon Sefi, Resepsiyonist, Kat Hizmetleri Yoneticisi, Kat Sefi gibi otel
isletmelerinin sagladig1 degisik mevkiler

2- Yeme-igme Isletmelerinde: Restoran Miidiirii, Restoran Sefi, Sef Garson, Barmen, Barmaid vb.
mevkiler

3- Seyahat Acentelerinde: Isletme Sorumlu Miidiirliigii, Enformasyon Memurlugu vb. mevkiler

4- Hediyelik Esya Magazalarinda: Magaza Miidiirliigii, Satis Elemani vb. is imkanlar

5- Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda: Miifettis ve Bakanligin ¢esitli kademelerinde degisik gorevler,
kamuya ait turistik tesislerde is imkanlari




6- Basarili ve yatkin 6grenciler i¢in akademik kariyer imkani

7- Hizmet sektoriine yonelik bir egitim verildigi i¢in hizmet sektdriinde Yoneticilik, Banka Memurlugu
vb. is imkanlar1 da bulunmaktadir.

2.3

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 67 gorevleriyle upyumlu olmalidir.

Danisma Kurulu toplantilarinda 6neriler yazili olarak toplant: sirasinda raporlanmakta ve bu dogrultuda
toplant1 karar tutanagi hazirlanmaktadir. Bu karar tutanag: fakiiltenin egitim 6gretim politikalarinin
belirlenmesinde ana kaynaklardan biri olarak kullanilmaktadir.

Egitim programimiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri ¢ercevesince hazirlanmistir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde web sayfamizdan ilan edilmektedir.
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Programun cegitli i¢ ve dis paydaglarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Fakiiltemizin i¢ ve dig paydaslar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda; fakiiltede bulunan 6grenciler ile gorev
yapan akademik ve idari personel i¢c paydaslar olarak belirlenirken, Yiiksek Ogrenim Kurumu, diger
tiniversiteler ve etkilesim halinde olunan diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér ve meslek
kuruluslart dis paydaslar olarak tanimlanmustir.

2.5

Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidr.

Fakiiltemizde her yariyil basinda 6grencilerimizle danigsman toplantilari yapilmakta ve danigman
toplantilarina ait bilgi ve gorseller Kalite Koordinatorliigiine gonderilmektedir. Programlarin egitim
amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sayfamizdan ilan edilmektedir.

2.6

Programun i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Fakiiltemiz dis paydaslarinin fakiiltemiz ile ilgili goriis, beklenti ve Onerilerini degerlendirerek
duyduklart memnuniyet derecesini arttirmak ve fakiilte ile yapilandirilmig bir etkilesimi temin etmek
amaciyla fakiiltemiz dis paydaslari ile Danisma Kurulu toplantilar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz i¢ paydaglarindan olan 6gretim {iyeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin temin edilebilmesi
amaciyla her egitim-6gretim donemi sonunda ders veren dgretim elamanlarinin katildigi Akademik
Genel Kurullarda 0 donemine ait egitim-6gretim ve arastirma konulari basta olmak lizere genel
konularda bilgi verilerek tartisilmakta ve oneriler alinmaktadir. Ayrica, dis paydaslarimizin katilimiyla
da Danisma Kurulu toplantis1 yapilmaktadir. Ogrenci anketleri dijital ortamda cevaplanacak ve isimler
goriinmeyecek sekilde yapilandirilmustir.

PROGRAM CIKTILARI

3.1

Program ciktilar, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmaldw. Programlar, program egitim amaclaryla tutarlh
olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina ulagilmas: Bologna Siireci ile giivence altina
almmugtir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden
neler beklendigini bilmektedir.

3.2

Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmug ve isletiliyor olmaldir.

Ogrenci anketleri ve mezun takip sistemi yoluyla saglanmaktadir. Degerlendirme sonuglari egitim
komisyonunda goriisiilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi igin




kullanilmaktadir. Program yeterliliklerine ulagilmadiginin tespiti halinde, Dekanlik ilgili b6liim bagkani
ve sorumlu Ogretim elemant ile iletisime gecerek iyilesme yapilmasi saglanmaktadir. Yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler egitim-6gretim planlarina yansitilarak, web sayfamizda yayinlanarak tiim
paydaslar bilgilendirilmektedir.

3.3

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program c¢iktilarin sagladiklarim
kanitlamahdr.

Programlardan mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin belirlenen program ¢iktilarini sagladiklari
girmis olduklari sinavlar, ders kapsamindaki uygulamalar ve mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 saglamalar1
ile kanitlanmaktadir.

SUREKLI iYILESTIRME

4.1

Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdur.

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma ve idari/yonetsel siiregleri belirlenmis olup hem hedeflerin
gerceklestirilmesi hem de izlenmesi ve hedeflere hangi oranda ulasildiginin belirlenmesi ve bunlarin
periyodik olarak izlenerek iyilestirilmesinin saglanmasi1 Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina uygun
yuritilmektedir.

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acgik titm alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde toplanmug, somut verilere dayali olmalidur.

Programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili veriler donem sonunda uygulanan anketler ile
somutlastirilmaktadir.

EGIiTiM PLANI

5.1

Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarint destekleyen bir egitim plan
(miifredaty) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline ozgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim planimiz fakiiltemiz web sitesinde mevcuttur. Programlarda dgrencilerin stajlarinin is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir Ders miifredatimizda bu
stajlar, kodlari, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir.

5.2

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim programimiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesince hazirlanmustir.

5.3

Egitim plamimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidur.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina ulagilmas: Bologna Siireci ile giivence altina
alimmigtir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden
nelerin beklendigini bilmektedir.
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Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Aksaray Universitesi Turizm Fakiiltesinde okutulan derslerin is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte ve her yil yenilenen, yayinlanan ve web sayfasinda yeni hali ile yer alan Egitim-Ogretim
Planlarinda mevcuttur.




5.5

En az bir bugcuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Boliim kapsaminda egitim-6gretim planinda toplamda 240 AKTS degerinde ders mevcuttur.

5.6

Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Danisma Kurulu toplantilarinda 6neriler yazili olarak toplant: sirasinda raporlanmakta ve bu dogrultuda
toplant1 karar tutanagi hazirlanmaktadir. Bu karar tutanag: fakiiltenin egitim &gretim politikalarinin
belirlenmesinde ana kaynaklardan biri olarak kullanilmaktadir.

5.7

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlart ve
gercekgi kisitlart ve kogullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Fakiiltemizde stajlarin  diizenlenmesi, koordinasyonu, denetimi ve staj smavi Bolim Staj
Komisyonlarinca yiirtitiilmektedir. Staj egitimi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde hazirlanan Staj Ydnergesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ders uygulamalarinda ise bulunulan yerdeki turizm isletmelerine
gidilerek ilgili dersler kapsaminda 6grenciler ders uygulamalarini yapmaktadirlar.

OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, égretim iiyesi-ogrenci iliskisini, ogrenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

Fakiiltemizde akademik kadrolar olusturulurken; fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim tiyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, ayrica mevcut 6gretim
elemani sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yar1 zamanli ¢aligma statiileri ile mevcut kadrolarin
dolu-bos durumu dikkate alinmaktadir ve norm kadro uygulamasina gegilmistir. Fakiiltemizde norm
kadro prensipleri olup, Anabilim Dallarina kadrolar bu dogrultuda dagitilmaktadir. Aksaray Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atanma kriterleri ¢ercevesinde dgretim elemani
alimi yapilmaktadir.

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidur.

Anabilim dallarinda gorev yapan tiim Ogretim elemanlart gorev aldiklart disiplinin egitimini almis
kisilerdir. Ogretim iiyeleri doktoralarim gérev yaptiklari disiplinlerde tamamlamis ve arastirmalarini
ilgili anabilim dallarinda yiiriitmektedir.

6.3

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde akademik kadrolar fakiiltenin egitim yiikii, 0gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisi,
acilmasi planlanan yeni programlar gibi fakiilte misyon ve hedeflerine ulagmada etkili olacag: diisiiniilen
ve Ogretim elemant alinacak anabilim dalinin ¢alisma kosullari gibi pek ¢ok kriter degerlendirilerek
belirlenmektedir.

ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct olmaldir.




Fakiiltenin her noktasinda kablosuz ag sistemi bulunmakta ve 6grenciler ve personel fakiiltenin her
yerinden bilgiye elektronik ortamdan ulasabilmektedir. Ogrenciler, Universitemizin kiitiiphane ve
bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlardan hem katalog, elektronik kitap ve dergi sorgulamasi
hem de veri tabanlarindan makale aragtirmasi yapabilmektedir.

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
ityesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemizde 6grenciler, 6gretim iiyeleri ile birlikte veya gruplar halinde sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmekte, Aksaray Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanliginin da katkilart
ile sosyal ve kiiltiirel gezilere katilmakta, tiyatro, halk oyunlart miizik ve spor gibi pek cok faaliyet
gerceklestirmektedir. Ayrica, 6grencilerimize ¢alisma alaninda yer alan degisik kuruluslara egitim-
Ogretim gezileri diizenlenmektedir.

7.3

Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi égrenebilecekleri olanaklar
saglamaldw. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar: icin yeterli diizeyde olmaldur.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari igin yeterli diizeydedir.

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidr.

Fakiiltemiz 6grencileri Aksaray Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligina bagh
ogrenci yemekhanesinden ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagli Kiitiiphane
hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Fakiiltenin her noktasinda kablosuz ag sistemi bulunmakta ve 6grenciler ve personel fakiiltenin her
yerinden bilgiye elektronik ortamdan ulasabilmektedir. Ogrenciler, Universitemizin kiitiiphane ve
bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlardan hem katalog, elektronik kitap ve dergi sorgulamasi
hem de veri tabanlarindan makale arastirmasi yapabilmektedir.

7.5

Ogretim ortaminda ve igrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Fakiiltemizde arastirma laboratuvari bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin hizmet yiiriittiigii binada girigten itibaren tiim birimlere engellilerin ulagimi saglanmistir.
Bu amagla asansor, rampalar ve engelli tuvaleti hizmete sunulmustur. Fakiilte otoparkinda engelliler i¢in
ozel alan ayrilmistir.

KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Ogretim elemanlarimiz, gelisimlerini siirdiirebilmek ve 6gretim becerilerini iyilestirebilmek amaciyla
gerek tniversite gerek de fakiilte tarafindan verilen destek ve ulusal/uluslararasi projelerce saglanan
desteklerden yararlanarak bilimsel etkinliklere katilmaktadir.




Fakiiltemiz, 4734 sayill Kamu Thale Kanunu ve fhale Uygulama Yodnetmelikleri, Sozlesmeler,
Sartnameler, Is Birligi Protokolleri vb. ve EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu) sistemi
tizerinden gergeklestirilen tedarik islemi siirecine tabidir.

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir dgretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki geligimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdur.

Fakiiltemiz biitge olanaklari g6z Oniinde bulundurularak ve Yurt i¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme
Yonergesi dogrultusunda 6gretim elemanlarinin bildirili yurt igi ve yurt dis1 katilimlari desteklemektedir.

8.3

Program icin gereken altyapiyt temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Fakiilte biitgesi, talep ve ihtiya¢ durumuna gore yapilan analizler degerlendirilerek ve 6ncelikli harcama
alanlar1 saptanarak yillik planlama dogrultusunda kullanilmaktadir. Muhasebelestirilme ve raporlanma
asamasinda; Biitce yonetim enformasyon sistemi (e-biit¢e), Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemi
(MYS) kullanilmaktadir. Fakiiltemizde, biitce uygulama sonuglari, temel mali tablolara iliskin
aciklamalar, mali denetim sonuglar1 vb. verileri igeren Birim Faaliyet Raporu Rektorliik Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligina yillik olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde biitce olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak ve Yurt i¢i ve Yurtdisi Goérevlendirme
Yonergesi dogrultusunda Ogretim elemanlarinin  bildirili  yurt i¢i ve yurt dist katilimlar
desteklenmektedir.

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilarint saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde 2024 y1li itibariyle toplam 10 akademik personel ile 4 idari personel gérev yapmaktadir.
Personel istihdami, iist gorevlere atanma ve Ozliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak yasal
diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Fakiiltemizde belirli donemlerde yonetimle akademik
ve idari personel bir araya gelerek etkin bir iletisim saglanmakta ve olasi problemlerin ¢oziimii igin
karsilikli fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

Rektorliik tarafindan atanan personellerin fakiiltemiz igerisindeki birimlere yetkinlikleri dogrultusunda
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Gerekli goriildiigi takdirde personele hizmet igi egitim de
verilmektedir.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarimin gerceklestirilmesini
ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakiiltemizde program giincelleme, egitimden sorumlu Dekan Yardimcist baskanliginda olusturulan
Egitim Komisyonunda ve Fakiilte Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda egitim stratejilerinin
giincellenmesi ve degerlendirilmesi her yil Mart ayinda akademik kurul toplanti kararlarina dayali olarak
yapilmaktadir. Gozden gegirme faaliyetleri, Egitim Komisyonunda yer alan &gretim elemanlarinca
Boliim Kurulu kararlar ile gelen oneri ve talepler dikkate alinarak yapilmaktadir. Degerlendirme
sonuclar1 egitim komisyonunda gorlislilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Program yeterliliklerine ulagilmadiginin tespiti halinde, Dekanlik
ilgili bolim bagkani ve sorumlu o6gretim elemami ile iletisime gecerek iyilesme yapilmasin
saglamaktadir.
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PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.




Fakiiltemiz arastirma kadrosu yetkinligi, yillik faaliyet raporlarinin Anabilim Dali Baskan: ve Dekanlik
tarafindan  Rektorligiimiiziin  ilan ettigi akademik asama icin gerekli kriterlere gore
degerlendirilmektedir. Her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda, toplam yurt igi-yurt disi, kitap, kitap
boliimii, bilimsel yayin sayilar1 yer almaktadir.

Fakiilte hedeflerine ulagilabilirligini saptamak igin performans gostergeleri belirlemistir. Ogrencilerin
fakiilteye kayit puanlari, 6gretim iiyesi basina diisen yayin / atif / kitap / kitap editorliigi sayisi; bilimsel
toplantilara katilim / oturum bagkanligi sayis1; tamamlanan arastirma projesi sayisi, alinan 6dil / burs
sayilar1 vb. ile ilgili performans gostergeleri dl¢iilmektedir. Fakiiltemizde belirlenen anahtar performans
gostergeleri, her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari gibi degerlendirme raporlar: ile
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin egitim performanslarinin degerlendirilmesi kapsaminda staj yapilan kuruluslarin
6grencinin performansini degerlendirmesi de Staj Komisyonu tarafindan takip edilmekte, boylelikle
performans degerlendirilmesine dis paydaslarin katkis1 da saglanmis olmaktadir.
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Sonug

Fakiiltemizin misyon, vizyon amag¢ ve hedefleri, performans gostergeleri belirlenmis olarak is ve
islemlerimiz Kalite Giivence Sistemine uygun yiiriitilmeye g¢aligilmaktadir. Birimimizde bir Kalite
Komisyonu gorev yapmaktadir. Katilimer ve seffaf bir yonetim sistemi uygulanmaya ¢alisilmaktadir.
Birimimizin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir. Program yeterliliklerimiz Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur ve tiim paydaslarimiza iletilmistir. Beklenen yeterliliklere ulasilip
ulagilmadigr yazil, sozli sinavlar, seminerler ve o6devlerle degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
Ogrencilerinin stajlarin1 Staj Yonergesinde belirlenen yerlerde yapmalar1 saglanmaktadir.

Her yariyil sonunda 6grencilere degerlendirme anketleri yapilarak bunlarin sonug raporlari 6gretim
elemanlarina iletilmektedir. Boylelikle iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Her donem derslerimizin
ogrenme yetkinlikleri Bologna sayfamizda glincellenmektedir.

Zorunlu ve se¢meli derslerimizin yonetimi anabilim dallar1 bazinda her yil adil bir sekilde yapilmaktadir.
Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 bellidir ve ilan edilmistir. Ogrencilerin derse kaydolmasi, devamsizlik
ve mazeret haklar1 Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
belirlenmistir ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Turizm Fakiiltesine dgrenci alma kosullart OSYM tercih kilavuzunda belirlenmis ve ilan edilmistir.
Birimimizde akademik yiikseltilme ve atama kosullarimiz birim vizyon ve misyonu ile uyumludur.
Birimimize disardan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirmeleri 2547 Sayili Kanun’un 40/a
maddesine gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizde her anabilim dali, o alanda yetismis mesleki yeterlilie sahip 6gretim elemanlarim
istihdam etmeye 6nem vermektedir.

Ogretim elemanlari, mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel galigma yapmak gerek de
yapilan ¢aligmalarini  sunmak amaciyla Dbilimsel toplantilara  katilmalart i¢in  tesvik
edilmektedir. Universitemizde donanimli bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Her yil kiitiiphanemiz
gelistirilmeye caligilmaktadir. Ogrencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
danmismanlarinin aracihgl ve Universitemizin Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
verilebilmektedir. Fakiiltemizde aktif c¢alisan O6grenci topluluklarmin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrencilerimizin yararlanacag: kantin, yemekhane imkanlarimiz da
mevcuttur. Fakiiltemiz i¢ ve dig paydaslarini bir araya getiren Danisma Kurulu toplantilar
diizenlemektedir. Fakiiltemiz idari ve akademik yapisinda yer alanlarin gdrev ve sorumluluklar
belirlenerek web sayfamizda yayimlanmustir. Fakiiltemiz mali biitgesi, tiim birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda adil bir sekilde dagitilan Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite
Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda dzet olarak




sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime
sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi
icin aliman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri, performans gostergeleri belirlenmis olarak ig ve
islemlerimiz Kalite Giivence Sistemine uygun yiiriitiilmeye calisilmaktadir. Birimimizde bir Kalite
Komisyonu gorev yapmaktadir. Katilimer ve seffaf bir yonetim sistemi uygulanmaya ¢alisilmaktadir.
Birimimizin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmustir. Program yeterliliklerimiz Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumludur ve tiim paydaglarimiza iletilmistir. Beklenen yeterliliklere ulagilip
ulagilmadig1 yazilh, sozlii sinavlar, seminerler ve Odevlerle degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencilerinin stajlarini, Staj Yonergesinde belirlenen yerlerde yapmalari saglanmaktadir.

Her yariyil sonunda 6grencilere degerlendirme anketleri yapilarak bunlarin sonug raporlar1 6gretim
elemanlarina iletilmektedir. Boylelikle iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Her donem derslerimizin
ogrenme yetkinlikleri Bologna sayfamizda giincellenmektedir.

Zorunlu ve se¢meli derslerimizin yonetimi anabilim dallar1 bazinda her yil adil bir sekilde yapilmaktadir.
Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 bellidir ve ilan edilmistir. Ogrencilerin derse kaydolmasi, devamsizlik
ve mazeret haklar1 Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
belirlenmistir ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Turizm Fakiiltesine dgrenci alma kosullart OSYM tercih kilavuzunda belirlenmis ve ilan edilmistir.
Birimimizde akademik yiikseltilme ve atama kosullarimiz birim vizyon ve misyonu ile uyumludur.
Birimimize digardan ders vermek tizere 6gretim elemani gérevlendirmeleri 2547 Sayili Kanun’un ilgili
maddesine gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizde her anabilim dali, o alanda yetismis mesleki yeterlilige sahip 6gretim elemanlarin
istihdam etmeye 6nem vermektedir.

Ogretim elemanlar1, mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel ¢alisma yapmak gerek de
yapilan caligmalarin1 sunmak amaciyla bilimsel toplantilara katilmalari i¢in tesvik edilmektedir.
Universitemizde donamimli bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Her yil kiitiiphanemiz gelistirilmeye
calisitimaktadir. Ogrencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri danismanlarmin
araciligi ve Universitemizin Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan verilebilmektedir.
Fakiiltemizde aktif calisan Ogrenci topluluklarinin  kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin yararlanacagi kantin, yemekhane imkanlarimiz da mevcuttur.
Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarii bir araya getiren Danisma Kurulu toplantilari diizenlemektedir.
Fakiiltemiz idari ve akademik yapisinda yer alanlarin gorev ve sorumluluklart belirlenerek web
sayfamizda yayimlanmistir. Fakiiltemiz mali biit¢esi tim birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda adil bir
sekilde dagitilmaktadir.




